POWIATOWY INSPEKTORAT WETERYNARII

w Suwatkach

16-400 Suwatki, ul. Putaskiego 73
fel, (87) 566-54-81, fox (87) 566-40-06

NIP 844-18-70-800
Procedura Zgloszen Wewngtrznych i Podejmowania Dziala Nastepczych w

w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Suwalkach

§1

Postanowienia ogolne

1. Procedura Zgtoszen Wewngtrznych i Podejmowania Dziatan Nastgpczych w Powiatowym

Inspektoracie Weterynarii w Suwatkach zwana dalej ,,Procedurg” ma na celu wprowadzenie

przejrzystych zasad ujawniania przypadkéw nieprawidlowosci, podejmowania stosownych

dziatan naprawczych w zwiazku z zaistnialymi naruszeniami oraz ochrone sygnalisty.

2. Procedura okresla w szczegdlnosci:

a) tryb przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych,

b) wykonywania dziatan nastepczych w zwigzku zgloszeniami wewnetrznymi,

c) ochroneg osob zglaszajacych naruszenia prawa.
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§2
Definicje
uzyte w Procedurze okreslenia rozumie sie:
pracodawca/Inspektorat — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Inspektorat Weterynarii w
Suwatkach, reprezentowany przez Powiatowego Lekarza Weterynarii w Suwatkach,
anonim - zgloszenie dokonane przez osobg, co do ktorej nie jest mozliwa identyfikacja
tozsamosci;
dziatania nastepcze - dzialanie podjete przez odbiorce zgtoszenia w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem zgloszenia, w szczeg6lnosci przez postepowanie wyjasniajace, wszczecie
kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu
odzyskania srodkow finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach
wewngetrznej procedury zgloszen wewnetrznych oraz ochrony os6b dokonujacych zgloszen;
dziatania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére
narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzié
nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko
sygnaliscie;
informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczgce zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w Powiatowym Inspektoracie Weterynaryjnym w Suwatkach, o
ktérym sygnalista dowiedziat si¢ w kontek$cie zwigzanym z pracg lub informacje dotyczaca
proby ukrycia takiego naruszenia;
kontekst zwigzany z pracg - przeszle, obecne lub przyszie dziatania zwigzane z praca, w
ramach ktorych - niezaleznie od charakteru tych dziatan - osoby mogg uzyska¢ informacje na
temat naruszen i doswiadczy¢ dziatan odwetowych w przypadku zgtoszenia takich informacji;
naruszenie - dzialanie lub zaniechanie, ktore jest niezgodne z prawem;
sygnalista - osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje na temat naruszen
prawa uzyskane w kontekscie zwigzanym z pracg;



9) osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobg prawng
lub jednostke organizacyjna nieposiadajacg osobowosci prawnej, wskazang w zgloszeniu
wewnetrznym jako osoba, ktéra dopuscila si¢ naruszenia prawa lub jako osoba, z ktdra osoba,
ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest powigzana;

10) osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktora
pomaga sygnaliscie w zgloszeniu wewnetrznym w kontekscie zwigzanym z praca i ktorej
pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

11) osobie powigzanej z sygnalista — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktora moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub cztonka rodziny sygnalisty;

12) zgloszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumieé¢ ustne lub pisemne zgloszenie
wewnetrzne przekazane zgodnie z niniejsza procedura;

13) zgloszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich lub organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa;

14) Pelnomocnik ds. Zgloszen Wewnetrznych i Podejmowania Dziatan Nastgpczych/— osoba
odpowiedzialna za prowadzenie postepowan wyjasniajacych wyznaczona sposrod
pracownikéw Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Suwatkach .

§3

Przedmiot zgloszenia

Przedmiotem zgloszenia mogg by¢ dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem lub majgce na celu
obejscie prawa dotyczace:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

korupcji;

zamoOwien publicznych;

ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;
bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu

terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy

panstwa oraz opodatkowania 0s6b prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach jednostki z

organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

§4



Organizacja

1. Za zapewnienie wdroZzenia Procedury, wykonywanie zadan wynikajgcych z Procedury odpowiada
Powiatowy Lekarz Weterynarii w Suwatkach.

2. Realizacje zadan zapewniajacych funkcjonowanie systemu przeciwdziatania nieprawidlowosciom
wykonuje Pefnomocnik ds. Zgloszenn Wewnetrznych i Podejmowania Dzialan Nastepczych., w
szczegblnosci poprzez:

1) przyjmowanie zgloszen od sygnalistow zawierajagcych informacje o naruszeniach,

2) wykonywanie z nalezyta starannoscig dziatan nastgpczych podejmowanych w celu
zweryfikowania informacji o naruszeniach prawa oraz realizacja srodkow jakie mogg zostac¢
zastosowane w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa,

3) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan,

4) realizacje poszczegblnych dziatan zgodnie z przyjetymi terminami,

5) udzielanie sygnali$cie informacji zwrotnych, obejmujacych w szczegdlnosci informacje o
stwierdzeniu badz braku stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych srodkach,
ktdre zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa,

6) prowadzenie rejestru zgtoszen wewnetrznych zgodnie z § 10 niniejszego Regulaminu,

7) w uzasadnionych przypadkach, wnioskowanie do Powiatowego Lekarza Weterynarii w
Suwatkach o powolywanie zespotéw, ktorych sktad umozliwi kompleksowe wyjasnianie
spraw dotyczacych nieprawidtowosci,

8) zapewnienie poufnosci tozsamosci sygnalisty, jak rowniez zachowanie poufnosci tozsamosci
0s6b wymienionych w zgtoszeniu,

9) zachowanie tajemnicy wszelkich informacji zwigzanych ze zgtoszeniem,

10) spetnienie obowigzku informacyjnego wobec sygnalisty i 0s6b wymienionych w zgloszeniu,

11) przekazywanie Powiatowemu Lekarzowi Weterynarii w Suwatkach zgodnie z potrzebami
raportdw dotyczacych systemu przeciwdzialania nieprawidtowosciom,

3. Petnomocnik ds. Zgloszen Wewnetrznych i Podejmowania Dzialan Nastgpczych/ jest powoltywany
w drodze Zarzadzenia przez Powiatowego Lekarza Weterynarii w Suwalkach na okres 3 lat
sposrod pracownikow Inspektoratu, po uzyskaniu jego uprzedniej zgody.

4. Koordynatorzy Zespotéw funkcjonujacych w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w
Suwatkach sg obowigzani do wspdlpracy z Pelnomocnikiem ds. Zgloszen Wewnetrznych i
Podejmowania Dzialan Nastegpczych/ w zakresie:

1) monitorowania przestrzegania zasad postepowania przez podlegtych pracownikdw,

2) wyjasniania okoliczno$ci zdarzen opisanych w zgtoszeniu od sygnalisty,

3) zapewnienia w podleglym zespole organizacyjnym warunkow sprzyjajacych wezesnemu

wykrywaniu i usuwaniu nieprawidlowosci;

4) zapobiegania wszelkim dziataniom odwetowym wzgledem sygnalisty, 0osob pomagajacych

w dokonaniu zgtoszenia oraz 0s6b zwigzanych z sygnalista.

5. Pracownicy Inspektoratu oraz osoby swiadczace prace lub ustugi na rzecz Inspektoratu na
podstawie innego stosunku prawnego, w szczegdlnosci:
1) przestrzegajg wartosci etycznych i przepisOw prawnych przy wykonywaniu powierzonych
zadan,
2) informujg bezposredniego  przetozonego o potencjalnych ryzykach w realizowanych
zadaniach,
3) na biezgco zglaszajg wszelkie zauwazone nieprawidlowosci,
4) udostepniajg informacje niezbedne do wyjasnienia nieprawidtowosci,



§5
Zgloszenie wewnetrzne i kanaly zgloszen
1. Sygnalista wykorzystujac dostepne kanaly zgloszen wewnetrznych przekazuje posiadane
informacje dotyczace naruszen prawa w zakresie, o ktorym mowa w § 3 Procedury.
2. Sygnalista moze przekaza¢ posiadane informacje dotyczace naruszen prawa wykorzystujac
nastepujace udostepnione kanaty przyjmowania zgloszen wewnetrznych:
1) w formie listowej na adres urzedu: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Suwalkach ul.
Pulaskiego 73, 16-400 Suwalki, z dopiskiem na kopercie
»zgtoszenie nieprawidlowosci - nie otwierac”,
2) zapomocg poczty elektronicznej na adres: sygnalista@piwsuwalki.pl

3. Dostep do kanatéw Zgtaszania posiada Petnomocnik ds. Zgloszen Wewnetrznych i Podejmowania
Dzialan Nastepczych.

4. Zgtoszenie moze mie¢ charakter:

1) jawny, gdy sygnalista zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamosci osobom zaangazowanym
w wyjasnienie zgloszenia;

2) poufny, gdy sygnalista nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych i dane podlegaja
utajnieniu;

5. Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Suwalkach nie rozpatruje zgloszen anonimowych.
Zgloszenia anonimowe sg jedynie rejestrowane w rejestrze zgltoszen wewnetrznych.

6. Dostep do informacji przekazanej przez sygnaliste majg tylko osoby upowaznione pisemnie do
przetwarzania danych zawartych w zgloszeniu.

7. Jezeli osoba nieupowazniona odebrata zgloszenie zobowigzana jest do przekazania informacji o
naruszeniu Pelnomocnikowi ds. Zgloszen Wewnetrznych i Podejmowania Dzialann Nastepczych
oraz powinna zlozy¢ oswiadczenie o zachowaniu poufnosci. Wzér oswiadczenia stanowi
Zalacznik 3 do niniejszej Procedury.

8. Jezeli Sygnalista wyrazi che¢ bezposredniego spotkania, nalezy sfinalizowa¢ takie spotkanie w
terminie 14 dni od otrzymania zgloszenia.

§6
1. Zgloszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
1) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;
2) dane umozliwiajgce kontakt z sygnalistg;
3) mozliwie doktadny opis przedmiotu naruszenia;
4) opis kontekstu zwigzanego z praca, ktory umozliwit dostrzezenie zgtoszonego naruszenia;
5) wskazanie uzasadnionych podstaw, ktére umozliwity stwierdzenie, ze informacja o
naruszeniu prawa jest prawdziwa.
2. Zgloszenie dodatkowo moze zosta¢é udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem
sSwiadkow.
3. Sygnalista moze na biezaco uzupetnié¢ informacje dotyczace przekazanego naruszenia o dodatkowe
dowody lub inne wazne zagadnienia majgce wptyw na ocene zgloszenia.
4. Wzor formularza zgloszenia stanowi Zatgcznik nr 1 do Procedury.

§7



. Pelnomocnik ds. Zgloszen Wewnetrznych i Podejmowania Dzialann Nastepczych/ dziata na

podstawie pisemnego upowaznienia, ktore dodatkowo zobowigzuje do zachowania poufnosci

wszelkich informacji dotyczacych zgloszenia. Wzér o$wiadczenia zachowaniu poufnosci stanowi

Zalacznik nr 2 do Procedury.

. Petnomocnik ds. Zgloszen Wewnetrznych i Podejmowania Dzialan Nastgpczych zobowigzany jest

do zachowania nastgpujgcych terminéw na przekazanie informacji sygnaliscie:

a) potwierdzenie przyjecia zgloszenia - w terminie 7 dni od jego otrzymania chyba, ze sygnalista
nie podal adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie;

b) przekazanie informacji zwrotnych - maksymalnie w terminie 3 miesiecy od momentu
potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia
sygnaliscie, w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia.

. Pelnomocnik ds. Zgloszen Wewnetrznych i Podejmowania Dzialan Nastgpczych/ zobowigzany jest

do zachowania poufnosci, bezstronnosci i obiektywizmu przy weryfikacji zgtoszen.

. Pelnomocnik ds. Zgloszen Wewnetrznych i Podejmowania Dziatan Nastepczych/ wystapi¢ do

Powiatowy Lekarz Weterynarii w Suwalkach z wnioskiem o powotywanie zespolow do

weryfikacji zgltoszen i podejmowania dziatan nastepczych. Osoby powotywane do takich zespotow

powinny posiada¢ stosowne upowaznienia na pismie zobowigzujace do zachowania poufnosci
tozsamosci sygnalisty i 0s6b wymienionych w zgloszeniu oraz zobowigzujgce do zachowania
tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych zgloszenia.

. Petnomocnik ds. Zgloszen Wewnetrznych i Podejmowania Dzialarn Nastgpczych powinien

zanonimizowa¢ dane osobowe sygnalisty oraz dane osobowe zawarte w zgloszeniu, przed

ujawnieniem tresci zgloszenia innym wyznaczonym osobom, jezeli nie wptynie to na weryfikacje
zgltoszenia.

. W celu wyjasnienia wszystkich okolicznosci zawartych w zgloszeniu Pefnomocnik ds. Zgloszen

Wewnetrznych i Podejmowania Dzialan Nastepczych/ oraz cztonkowie zespotu, o ktorym mowa

w ust. 4 mogg:

a) wezwac kazda osobe do zlozenia wyjasnien; osoby wezwane sg obowigzane do stawienia sie
i przedstawienia wszystkich informacji oraz dokumentéw bedgcych w ich posiadaniu, ktore
umozliwi¢ mogg ustalenie okolicznosci naruszenia wskazanego w zgloszeniu wewngtrznym;

b) zwrdci¢ sie¢ o pomoc lub opini¢ do pracownikow innych komorek organizacyjnych w
Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Suwatkach, o ile wiedza i doswiadczenie takich
0sOb sg niezbedne do wyjasnienia wszystkich okoliczno$ci naruszenia zawartego w
zgloszeniu.

. W przypadku, gdy zgloszenie wewnetrzne dotyczy pracownika, o ktorym mowa

w § 7 ust. 1, pracownik ten zglasza do Powiatowego Lekarza Weterynarii w Suwatkach

konieczno$¢ wylgczenia go z realizacji zadan wynikajgcych z wewnetrznej Procedury. Powiatowy

Lekarz Weterynarii w Suwalkach upowaznia inng osob¢ z Urzedu do realizacji zadan

wynikajacych z wewnetrznej Procedury. Postanowienia wewnetrznej Procedury stosuje sie

odpowiednio.

. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 7 weryfikacjg zgloszenia i wykonywaniem dziatan nastepczych

zajmuje si¢ inna osoba upowaznione przez Powiatowego Lekarza Weterynarii w Suwaltkach do

obshlugi zgtoszenia wewnetrznych.

. Pelnomocnik ds. Zgloszen Wewnetrznych i Podejmowania Dzialan Nastgpczych/ moze podjgc

decyzje o odstapieniu od przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego w sytuacji gdy zgtoszenie

jest w oczywisty sposob nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do
prowadzenia postepowania wyjasniajacego.



§8
1. Zgloszenia traktowane sg z nalezyta powagg i starannoscia w sposob poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.
2. Podczas rozpatrywania Zgloszen wszyscy uczestnicy postepowania sg zobowigzani do dotozenia
nalezytej starannosci z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikow i
0s0b, ktorych Zgloszenie dotyczy.

§9
W wyniku przeprowadzonych dzialan nastepczych, zgtoszenie, w szczegdlnosci, moze zosta¢ uznane
za:
1) zasadne i wowczas podejmowane sg dziatania naprawcze lub zawiadamia sie organy Scigania;
2) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wowczas oddala si¢ Zgloszenie.

§10
Rejestr zgloszen wewnetrznych

1. Rejestr zgloszen wewnetrznych prowadzony jest przez Pelnomocnika ds. Zgloszen Wewnetrznych
i Podejmowania Dzialan Nastepczych/

2. Wpisu do rejestru zgltoszen wewnetrznych dokonuje sie na podstawie zgloszenia wewnetrznego.

3. Kazde zgloszenie podlega wpisowi do rejestru zgloszen niezaleznie od dalszego przebiegu
Postepowania Wyjasniajgcego.

4. Wzor rejestru zgltoszen wewnetrznych stanowi zatgcznik 5 do niniejszej Procedury.

5. Rejestr zgloszen jest prowadzony i przechowywany z zachowaniem zasad poufnosci, a
dokumentacja zgloszenia oraz dokumentacja postepowania wyjasniajgcego przechowywana jest z
zachowaniem ochrony danych.

6. Dane w rejestrze zgtoszen wewngtrznych przechowywane sg przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktoérym zakonczono dziatania nastepcze.

§11
Ochrona sygnalisty

1. Sygnalista podlega ochronie w zakresie danych osobowych (poufno$é¢ i anonimowo$¢ danych) i
w zakresie dziatan odwetowych od momentu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego.

2. Ochrong, o ktorej mowa w ust. 1 zapewnia si¢ na kazdym etapie prowadzenia dziatan
nastepczych, jak i po ich zakonczeniu, z zastrzezeniem § 13 ust. 1.

3. Warunkiem objecia ochrong jest dziatanie w dobrej wierze, tj. posiadanie uzasadnionych
podstaw, by sadzi¢ ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego
jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi
informacje o naruszeniu prawa.

B

Sygnalista podlega ochronie wytacznie w zakresie dokonanych zgtoszen.

§12
Dzialania odwetowe

—

. Wobec Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane zadne dziatania odwetowe.

[\

. Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec Sygnalisty nie
moga by¢ podejmowane dzialania odwetowe, polegajace w szczegdlnosci na:
1) odmowie nawigzania stosunku pracy;



2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o pracg na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o
prace na czas okreslony - w przypadku gdy sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie, ze
zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymaniu awansu albo pomini¢ciu przy awansowaniu,

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysokosci tych $wiadczen,

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkdéw pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdéw sygnalisty,

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy,

12) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze,

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

14) mobbingu,

15) dyskryminacji,

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

17) wstrzymaniu udzialu lub pominigciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe,

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania,

19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub
w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego,

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia sygnalisty.

. Za dzialania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia uwaza si¢ takze probe lub grozbe

zastosowania $rodka okreslonego w ust. 2.

. Na pracodawcy spoczywa ci¢zar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, nie

jest dzialaniem odwetowym.

. Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy

stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub

petnienia stuzby, przepisy ust. 2-4 stosuje si¢ odpowiednio, o ile charakter $wiadczonej pracy lub
ustug lub petnionej funkcji, lub petnionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty
takiego dzialania.

. Jezeli praca lub ushugi byly, sa lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy

stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub

petnienia stuzby, dokonanie zgloszenia nie moze stanowi¢ podstawy dziatan odwetowych ani

proby lub grozby zastosowania dziatan odwetowych, obejmujgcych w szczegolnosci:
1) wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest sygnalista, w szczegdlnosci dotyczgcej sprzedazy
lub dostawy towarow lub $wiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej
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bez wypowiedzenia,
2) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia, w
szczegblnosci zezwolenia lub ulgi.
7. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do osoby pomagajgcej w dokonaniu
zgloszenia oraz osoby powigzanej ze zglaszajacy.

§13

1. Sygnaliste nalezy kazdorazowo informowaé o okolicznosciach, w ktérych ujawnienie jego
tozsamos$ci stanie si¢ konieczne w razie postepowania sgdowego, przygotowawczego
i sadowo - administracyjnego.

2. Osobom, ktérych dane osobowe sa przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub
podjeciem dziatan nastepczych, nalezy przekazaé szczegdty dotyczace tego przetwarzania, w
mys$l postanowien art. 14 ust. 1 - 3 RODO, chyba ze istnieje mozliwos¢ odstapienia od tego
obowigzku, zgodnie z postanowieniami art. 14 ust. 5 RODO.

§ 14
Zgloszenia zewngetrzne
1. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia
wewnetrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego na zasadach
okreslonych w Ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928.
2. Informacje w zakresie zgloszen zewngtrznych dostepne sa w Biuletynie Informacji Publicznej
Rzecznika Praw Obywatelskich oraz organu publicznego.

§ 15
Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe o0s0b zglaszajacych naruszenie sg przetwarzane w zakresie niezbednym do
przyjecia zgloszenia lub podjecia dziatania nastepczego.

2. Dane osobowe, ktore nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane,
a w razie przypadkowego zebrania sa niezwlocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych
nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie maja one znaczenia dla sprawy.

3. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sg przechowywane przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

4. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 3 dane osobowe oraz dokumenty zwigzane
ze zgloszeniem podlegaja zniszczeniu po uptywie okresu przechowywania, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgloszeniem stanowia cze$¢ akt postepowan
przygotowawczych Iub spraw sadowych, lub sgdowo - administracyjnych nie podlegaja
zniszczeniu na zasadach okreslonych w ust. 3.

§ 16
Postanowienia koncowe
1. Procedura konsultowana jest z przedstawicielem zwigzkdéw zawodowych.



Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci pracownikdw
poprzez zamieszczenie jej tresci na tablicy ogloszen Pracodawcy.

Z Procedurg zapoznaja sie wszyscy pracownicy, w tym nowo zatrudnieni przed dopuszczeniem
ich do pracy. Wzér o$wiadczenia pracownika stanowi Zatgcznik 4 do niniejszej Procedury.
Osobie ubiegajgcej si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji, lub petnienia stuzby
przekazuje si¢ informacje o Procedurze zgloszen wewngtrznych wraz z rozpoczeciem rekrutacji
lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

Procedura przeciwdziatania nieprawidtowosciom podlega przegladowi nie rzadziej niz raz na 3
lata.
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